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Resolucion Viceministerial
N°328 -202 1—%[5\’95@’0

Lima, § 2 DIC 2021

VISTOS, el Expediente N° 0155318-2021, el Informe N° 00082-2021-
MINEDU/NMGP-DIGESU de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria;
el Informe N° 01458-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y
Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto; el Informe N°
01266-2021-MINEDU/SG-OGAJ de fa Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, establece que e! Sector Educacién se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 de! articulo 5 de la citada Ley, son funciones
rectoras y técnico-normativas del Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como aprobar las disposiciones normativas
vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el numeral 5.16 del articulo 5 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece
come une de los principios que rigen a las universidades, el rechazo a toda forma de
violencia, intolerancia y discriminacion;

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiente Sexual,
tiene como objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las
relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion.
\lgualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia,
stamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, se aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27942, el mismo que en su numeral 51.1 del articulo 51 establece que los
centros universitarios deben contar con documentos normativos internos para la
prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria, en cuya elaboracidn deben considerar los lineamientos gue para tal efecto
emita el Ministerio de Educacidn;

Que, con Resolucidn Viceministerial N° 294-2012-MINEDU, se aprueban los
“Lineamientos para la elaboracién de documentos normativos internos para la
prevenciéon e intervencidon en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, se modifican los articulos
4,16, 17, 35, 48, 49 y 50 y se incorporan los numerales 14.3 y 27.4 a los articulos 14 y



27, respectivamente, del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado decreto supremo
dispone que el Ministerio de Educacién, en el ambito de la educacion universitaria, en
un plazo de noventa (90) dias calendario, debe actualizar sus Lineamientos que
contienen el procedimiento para la conformaciéon de la Secretaria de Instruccion y de la
Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, con integrantes titulares y
suplentes, el plazo de su mandato, asi como los requisitos que deben cumplir;

Que, el articulo 150 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacidn, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece que la
Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria es la unidad organica responsable de formular politicas, planes,
programas, proyectos y documentos normativos, para promover el desarrollo y
aseguramiento de la calidad de la educacidon superior universitaria. Depende de fa
Direccion General de Educacion Superior Universitaria;

Que, mediante el Informe N° 00082-2021-MINEDU/NMGP-DIGESU, la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria sustenta ante el Despacho Viceministerial
de Gestion Pedagdgica la necesidad de aprobar la actualizacion de los "Lineamientos
para la elaboracion de documentos normativos internos para la prevencidn e
infervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”,
| aprobados mediante la Resolucién Viceministerial N° 294-2019-MINEDU (en adelante,
la propuesta normativa), en virtud del Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto
Supremo gue madifica el Reglamento de la Ley N® 27942, Ley de Prevencion y Sancidn
del Hostigamiento Sexual;

Que, a través del Informe N° 01458-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, |la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
emite opinidn favorable a la prapuesta normativa, por cuanto se encuentra alineada con
los documentos de planificacion institusional y su implementacion no irrogara gastos
adicionales al presupuesto institucional del Pliego 010: Ministerio de Educacién, ni
irrogara gastos adicionales al Tesoro Publico;

Que, mediante el Informe N° 01266-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable respecto de la propuesta normativa,
sugiriendo proseguir con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a}) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 571-2020-MINEDU, se delega en el Viceministerio de Gestién Pedagdgica




Resolucién Viceministerial
Lima, 0 2 DIC 2021

del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar
los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia, conforme a io
dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con la Ley N® 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, la Ley N° 30220, Ley Universitaria; la Ley N° 27942, Ley de
Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP, modificado por el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP,
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU vy, en virtud de las facultades
delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 571-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar los “Lineamientos para la elaboracién de documentos
normativos internos para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual
en la comunidad universitaria’, aprobados mediante Resolucion Viceministerial N° 294-
\2018-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar los nuevos "Lineamientos para la elaboracion de documentos
hormativos internos para la prevencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual
en la comunidad universitaria”, conforme al anexo que forma parte integrante de la
presenie resolucion.

Articulo 3.- Disponer ia publicacién de la presente resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion {(www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniguese y publiguese.
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. JUSTIFICACION

La Constitucion Politica del Per( establece que la defensa de la persona humana vy el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y de! Estado. Asimismo, sefiala
gue toda persona tiene derecho a la vida, a la identidad, a la integridad moral, psiquica
y fisica y al libre desarrollo y bienestar. Igualmente, tiene derecho a la paz, a la
tranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como a gozar de un ambiente
equilibrado y adecuadc al desarrollo de su vida.

Acorde con lo anterior, mediante el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, se aprueba la
Poiitica General de Gobierno para el periodo 2021 -2026, cuya eje 6: Fortalecimiento
del sistema democratico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrafico
y terrorismo, sefiala como linea de intervencion 6.1.7. Impulsar una accidn multisectorial
permanente para garantizar accicnes de prevencion, la atencién, recuperacion y acceso
a la justicia de las mujeres e integrantes del grupo familiar que sufren de violencia,
especialmente de las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia sexual.

Por su parte, el Proyecto Educative Nacional - PEN al 2036: El Reto de fa Ciudadania
Plena es definide como un instrumento de politica publica con alcance a todos los
seclores y niveles de gobierno que establece las orientaciones estratégicas de mediano
y largo plazo para fograr las finalidades de la educacion peruana en el marco de nuestro
avance como una sociedad que garantiza una ciudadania plena, es decir, el desarrollo
del pleno potencial de cada persona y el desarrollo de una colectividad democrética.
Asi, el referido proyecto educativo nacional desarrolla, con sentido de futuro, la Politica
de Estado Xii referida a Educacion concordada en el Foro del Acuerdo Nacional; por lo
que, no es un documento de un Gobierno especifico, sino un compromiso del pais en
su conjunto, concretado mediante su organizacion estatal. En ese sentido, es un
documento de observancia obligatoria para las autoridades nacionales, regionales y
tocales que actien en el ambito de la educacion peruana y no solo desde el sector
Educacion.

A su turno, {a Ley N° 30220, Ley Universitaria, norma la creacion, el funcienamiento, la
supervision y el cierre de las universidades, y promueve el mejoramiento continuo de la
calidad educativa de fas instituciones universitarias como entes fundamentales del
desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura. Estabiece que el Ministerio de
Educacién es el ente rector de la politica de aseguramiento de ia calidad de la educacion
superior universitaria. Asimismo, define ia afirmacion de la vida y dignidad humana, el
interés superior del estudiante, y el rechazo de toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacidn como principios que rigen a las universidades.

Por ofro fado, el Plan Nacional contra la Viclencia de Género 2016-2021, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, tene como Objetive Estratégico 2
"Garantizar a ias personas afectadas por la violencia de género, que perjudica
principalmente a las mujeres en su diversidad, el acceso a servicios integrales,
articulados, oportunos y de calidad, destinados a la proteccion, atencion, recuperacion
de las personas afectadas, asi como la sancidn y reeducacién a las personas
agresoras”, y plantea como accidn estratégica la implementacion de lineamientos para
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el fortalecimiento de servicios dirigidos a las personas afectadas por violencia de género,
desde las entidades publicas competentes.

En este contexto, mediante la Ley N° 27942 Ley de Prevencidn y Sancidn del
Hostigamiente Sexual, se desarrolla el marco legal para prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia,
cualquiera sea la forma juridica de esta relacion. Igualmente, cuando se presente entre
personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo.

Conforme al Reglamento de |a citada ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP, la norma se aplica a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en
el marco de una relacion laboral, educativa o formativa, pablica o privada, militar a
policial, ¢ a cualquier otro tipo de relacion de sujecion, sin importar el régimen
contractual, féormula legal ¢ lugar de ocurrencia de los hechos. En tfal sentido, en el
ambito universitario, resulta aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual
producidas en las universidades publicas y privadas.

Asimismo, el numeral 51.1 del articulo 51 del referido decreto supremo sefiala que las
universidades deben contar con documentos normativos internos para la prevencion e
intervencion en casos de hostigamiente sexual en la comunidad universitaria, en cuya
elaboracion deben considerar los lineamientos que, para tal efecto, emita el Ministerio
de Educaciéon, Para ello, ef Ministerio de Educacion, mediante la Resolucion
Viceministerial N° 294-2019-MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la elaboraciéon de
documentos normativos internos para la prevencién e intervencidn en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria’, conforme a lo dispuesto en la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Posteriormente, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de Ley N° 27942, Ley de
Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual, se dispone que el Ministerio de
Educacion, en el ambito de la educacién superior universitaria, debe actualizar los
Lineamientos que contienen el procedimiento para la conformacion de la Secretaria de
Instruccidén y de la Comisidén Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual, con
integrantes titulares y suplentes, el plazo de su mandato, asi como los requisitos que
deben cumplir.

En virtud a elio, el Ministeric de Educacién disefia y aprueba el protocolo modelo de
atencion y sancién del hostigamiento sexual, que incluye los formatos para facilitar la
presentacion de las quejas o0 denuncias, aplicable a las universidades; asi como el
modelo de "Acta de derechos de la persona denunciante” que recoge lo estipulado en
el referido Decreto Supremo.

il. OBJETIVO

Establecer los lineamientos que deben tomar en cuenta las universidades en la
elaboracion de sus documentos normativos internos para la prevencion e intervencion
en materia de hostigamiente sexual en la comunidad universitaria, en el marco de la
normativa vigente y en ejercicio de su autonomia universitaria.

lil. AMBITO DE APLICACION
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Los presentes lineamientos son de aplicacion a las autoridades, personal docente y
administrativo y, en general, a todo el personal sujeto a los alcances de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, independientemente de su vinculacion laboral o modalidad
contractual. Asimismo, son aplicables a los/las estudiantes, graduados/as, egresados/as
y ex alumnos/as, de todas las universidades pdblicas y privadas,

IV. BASE NORMATIVA

4.1. Constitucion Politica del Peru.

4.2. [Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

4.3. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.4, Ley N° 30364, lLey para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

4.5. Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional contra la violencia de Género 2016 - 2021.

4.6. Decreto Supremc N° 009-2016-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de {a Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

47, Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sanciéon del Hostigamiento
Sexual, modificado por el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP.

4.8, Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremc que aprueba el
‘Proyecto Educativo Nacional - PEN af 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

4.9. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Decreto Supremoc que aprueba fa
Politica Nacionat de Educacidén Superior y Técnico-Productiva.

4.10. Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decretc Supremc que modifica el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual.

4.11. Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026.

4.12. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
Lineamientos para fa Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancién del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

V. DESARROLLO DE LINEAMIENTOS
5.1. Lineamientos
5.1.1. Fortalecimiento de la prevencion de actos de hostigamiento sexual
Para el fortalecimiento de la prevencién de actos de hostigamiento
sexual, ademas de las contenidas en la Ley de Prevencion y Sancidn

del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, la universidad considera las
siguientes acciones:
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» Fortalecer espacios que favorezcan las interacciones saludables
al interior de la universidad.

. Fomentar practicas que fortalezcan la identidad y la autoestima, y
promuevan el desarroifo de practicas de prevencién ante casos de
Hostigamiento sexual, por parte de los miembros de la comunidad
universitaria.

. Generar espacios de formacion de la comunidad universitaria,
scbre |la problematica del hostigamiento sexual en el ambito
universitario y sobre las normas de la materia.

. Gestionar estrategias para sensibilizar a la comunidad
universitaria scbre el hostigamiento sexual en el ambito
universitario.

. Brindar informacion sobre los canales de atencion de quejas o
denuncias, internos y externos, que permitan enfrentar los casos
de hostigamiento sexual en el ambito universitario.

. Poner a disposicion de todos fos miembros de la comunidad
universitaria los formatos para la presentacidon de la queja o
denuncia e informacion basica scbre el procedimiento de
investigacion y sancion del hostigamiento sexual,

5.1.2. Denuncia, investigacién y sancién

. La denuncia por acto de hostigamiento sexual puede ser
presentada por {a persona denunciante, un tercero o de oficio, de
forma verbal o escrita, presencial ¢ electrénica a la Secretaria de
Instruccién. Las denuncias verbales son transcritas en un acta y
suscritas por el Secretario/a de Instruccion. Asimismo, en caso ia
Secretaria de Instruccion tome conocimiento de hechos que
puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales,
notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de
informacion, estd obligada a iniciar investigacion de oficio.

. Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al “Acta de
derechos de la persona denunciante”, tomando las medidas
necesarias para asegurar el deber de confidenciatidad y la no
revictimizacién, de acuerdo con ef Anexo N° 2 que forma parte del
presente documento.

. El procedimiento para la atencién y sancion del hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria se encuentra establecido en
el protocolo modelo que forma parte del presente Lineamiento.

5.1.3. Atencién integral y oportuna a la presunta victima de
hostigamiento sexual

Para la intervencion integral y oportuna en los casos de hostigamiento
sexual, la universidad considera las siguientes acciones:
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. Establecer y otorgar de manera oportuna medidas de proteccidn
idéneas aplicables a las presuntas victimas del hostigamiento
sexual.

) Poner a disposicidon de la presunta victima de hostigamiento sexual
los canales de atenciéon médica y psicologica, con los que cuente,
para el cuidado de su salud integral. De no contar con dichos
canales, instruir a la presunta victima a fin de que acceda a los
diversos servicios publicos o privados de salud, o instancias
competentes en |a materia.

. Disefar estrategias pare fortalecer las capacidades de sus gestores
en materia de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

. Celebrar convenios de cooperacidn con entidades pulblicas y
privadas para el fortalecimiento estratégico de las intervenciones en
hostigamiento sexual, cuando correspanda.

5.2. Implementacién de los Lineamientos

Para la impiementacién de los presentes lineamientos las universidades deben
considerar 10 siguiente;

5.2.1. Elaboracién del documento normative interno

52.1.1 Cada universidad elabora y/o actualiza el documento normativo interno
para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual con
sujecién a los principios, enfoques, definiciones y demas disposiciones
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y su Reglamento, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, estos
Lineamientos, su politica institucional y demas normativa vigente.

521.2 El documento normative interno para la prevencion e intervencién en
casos de hostigamiento sexual debe desarrollar, como minimo, lo
siguiente:

«  Ambito de aplicacion.

. Medidas de prevenciaon de actos de hostigamiento sexual.
Medidas de proteccion frente a actos de hostigamiento sexual.

. Procedimiento de eleccion de autoridades u Organos a cargo del
procedimiento de investigacién del hostigamiento sexual, de
corresponder.

. Protocolo de atencion y sancidn del hostigamiento sexual en la
Comunidad Universitaria.

- Autoridades u Organos a cargo de cada etapa del
procedimiento de investigacidn y sancion del hostigamiento
sexual o Procedimiento de investigacién y sancion del
hostigamiento sexual.

- Sanciones pasibles de aplicacién, segun se trate de docente
o personal no docente, estudiante o egresado.

5.2.2. Aprobacion del documento normativo interno
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Ei documento normativo interno es aprobado conforme a i{as disposiciones
internas de cada universidad.

5.2.3. Difusion del documento normativo interno

Para la difusién del documento normativo interno, las universidades informan
sobre su contenido a través de canales digitales (plataformas disponibles y redes
sociales) y canales no digitales {afiches, volantes, guias).

5.3. Informacion a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria {(SUNEDU})

+ Las universidades deben reportar semestraimente a la SUNEDU la relacién
de denuncias recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del
precedimiento.

s Las universidades dehen reportar anualmente a la SUNEDU los resultados
de las evaluaciones a que alude el articulo 10 del Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Protocolo de atencién y sanciéon del hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria

En el marco de lo dispuesto por el articulo 51 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley
de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP, concordado con ia Tercera y Quinta Disposicidon
Complementaria Final de la citada norma, para la elaboracian del Protocolo de atencion
y sancion del hostigamiente sexual en la comunidad universitaria a que se refiere el
numeral 5.2.1.2 de los presentes Lineamientos, la universidad debe tener en cuenta
el Protocolo modelo de atencion y sancion del hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria, el mismo que figura como Anexo N° 1 de estos Lineamientos y que
contiene el formato para facilitar la presentacién de quejas o denuncias.

SEGUNDA: Asistencia técnica

La Direccidn General de Educacion Superior Universitaria {DIGESU) del MINEDU brinda
asistencia técnica a las universidades para la elaboracion de los documentos normativos
internos en materia de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria, y realiza
acciones de seguimiento a la adecuada implementacion de los presentes lineamientos.

TERCERA: Alcance de los lineamientos para la prevencion, denuncia, atencion,
investigacién y sancién del hostigamiento sexual en las entidades publicas,
aprobados por SERVIR

Los/as funcicnarics/as y servidores/as civiles comprendidos en los regimenes de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Ley N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y los contratados/as bajo el regimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 estan syujetos al cumplimiento de los Lineamientos para la
Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual en
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Cédigo Denominacion

"Lineamientos para In claboracidn de
documentos normatives internos para
Ia prevencion e intervencion en casos de
hostigamicente sexwal en 4 comunidad
universitaria®’

las Entidades Publicas, aprobados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR}, mediante Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE.

CUARTA: Aplicacion de los lineamientos a las escuelas de posgrado no
pertenecientes a universidades, a que se refiere el Decreto Legislativo N° 8§82

Los presentes lineamientos también son de aplicacion para las escuelas de posgrado
no pertenecientes a universidades, a que se refiere el Decreto Legislativo N° 882, Ley
de Promocién de la Inversion en Educacian, en lo que corresponda.

Vi, ANEXOS

Anexo N° 1: Protocolo Modelo de Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en la
Comunidad Universitaria, el cual contiene a su vez los siguientes anexos:

- Anexo 1-A: Formato referencial de presentacion de queja o denuncia por actos
de hostigamiento sexual en la universidad.

- Anexo 1-B: Flujograma del protocolo de atencion y sancién del hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria.

Anexo N° 2: Modelo de "Acta de derechos de la persona denunciante”.



328-2021.MINEDU

ANEXO N° 1{

Protocolo Modelo de Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual en la
Comunidad Universitaria

Articulo 1.- Procedimiento para la atencion y sancion del hostigamiento sexual en
la comunidad universitaria

A efectos de la atencién de la queja o denuncia por hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria y la imposicion de sanciones, de corresponder, es de aplicacion
el procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual que se detalla en
los articulos 2 al 8 de este documento.

Articulo 2.- Fases del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento
sexual

Son fases del procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual las
siguientes:

* [nvestigacion prefiminar.

* Procedimiento Administrativo Disciplinario:
- Etapa de Instruccion.
- Etapa resolutiva.
- Etapa de Impugnacién,

Articulo 3.- Autoridades competentes de la investigacion y sancion del
hostigamiento sexual

Son autoridades competentes de la investigacion y sancién del hostigamiento sexual las
siguienies:

+ Secretaria de Instruccién
¢ Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual
¢ Tribunal Disciplinario

3.1 Secretaria de Instruccion
Se encuentra a cargo de la investigacién preliminar y la etapa de instruccion.
Realiza las siguientes actuaciones:

e Otorga a la persona denunciante fas medidas de proteccidon que corresponda,
y dispone las acciones de atencidn médica, en cuanto se requiera, y
psicologica de manera obligatoria & inmediata a favor de la persona
denunciante,

¢ Emite el Informe Inicial de instruccién, que contiene el pronunciamiento,
disponiendo de forma motivada: (i) €l inicio o apertura de un procedimiento
disciplinario contra la persona investigada; o, {ii) el archive de la denuncia.

« Emite el Informe Final de Instruccién de los cargos imputados, dando cuenta
de todas sus acciones al respectivo 6rgano resolutivo.

» Otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos
impuiados.
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La Secretaria de Instruccién puede estar compuesta por un integrante titular y
suplente, siendo designados mediante resolucién del titular de la universidad, por
el plazo que estime conveniente. Corresponde a la universidad determinar el
proceso de eleccidn y/o designacion de fa Secretaria de Instruccién.

ElflLa secretario/a de instruccién debe reunir los siguientes requisitos:

» Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanes, con formacién en género.

» No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

» Oftros requisitos que establezca la universidad, conforme con la normativa
vigente.

Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual

Organo resolutivo de primera instancia. Esta conformada por Representantes del
Centro Universitario y por al menos un representante del alumnado, garantizando
la paridad de género.

Las universidades establecen la estructura y el nimero de miembros de la
Comision Disciplinaria, que no debe ser menor a tres. Asimismo, puede estar
compuesta por miembros titulares y suplenies, siendo designados mediante
resclucion del titular de ta universidad, por el plaze que estime conveniente.

Corresponde a la universidad determinar el proceso de eleccidn y/o designacion
de la Comision Disciplinaria.

Los miembros de dicha comision deben reunir los siguientes requisitos:

+ Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanaos, con formacion en género.

* No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciade y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

» Oftros requisitos que establezca la universidad, conforme con la normativa
vigente.

Tribunal Disciplinario

Segunda y ultima instancia. Esta conformado por Representantes del Centro
Universitario y por al menos un/a representante del alumnado, garantizando la
paridad de geénero.

Las universidades establecen la estructura y el nimero de miembros del Tribunal
Disciplinario, que no debe ser menor a tres. Asimismo, puede estar compuesto por
miembros titulares y suplentes, siendo designados mediante resolucion del titular
de la universidad, por el plazo que estime conveniente.

Corresponde a la universidad determinar el proceso de eleccién y/o designacién
del Tribunal Disciplinario.

Los miembros de dicho tribunal deben reunir fos siguientes requisitos:
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e Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
faboral disciplinaric y/o derechos humanos, con formacién en genero.

+ No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

» Otros requisitos que establezca la universidad, conforme con la normativa
vigente.

Articulo 4.- Reglas del Procedimiento de investigacion y sancién del
hostigamiento sexual

4.1 Reglas de la Investigacion Preliminar

La fase de investigacion preliminar se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion,
y se sujeta a las siguientes reglas:

4.1.1 Inicio de la investigacion preliminar

La presunta victima' o un tercero que conozca sobre presuntos hechos de
hostigamiento sexual puede interponer una queja o0 denuncia, de forma
verbal o escrita, ante la Secretaria de Instruccidn, cualquiera sea la
condicion o cargo deifla quejado/a o denunciado/a. La universidad establece
los canales mas adecuados para fa presentacion de la queja o denuncia.

A efectos de la queja o denuncia, la universidad puede poner a disposicion
de la presunta victima el Formatc de queja o denuncia por presunto
hostigamiento sexual que figura camo Anexe 1 del presente documento.

La queja o denuncia contiene, por io menos, lo siguiente:

- Datos del/la quejosc/a o denunciante.

- Datos del/la quejado/a o denunciado/a, de contar con dicha informacion.
- Detalle sobre los hechos objeto de presunto hostigamiento sexual.

- Medios probatorios respectivos, de corresponder.

La Secretaria de Instruccion esta cbligada a iniciar de oficio la investigacién
preliminar cuando tome cenocimiento de hechos que puedan constituir
hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas periodisticas,
informes policiales u otras fuentes de informacion.

Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al “Acta de derechos
de la persona denunciante”, si se trata de la presunta victima, quien procede
a firmar dicho documento, utilizando formatos fisicos como virtuales, para
dejar constancia que ha side debidamente informada de los derechos que |a
asisten en el marco del procedimiento.

4.1.2 Atencidén médica y psicoldgica

! La presunta victima, segin alcances de! Reglamento de la Ley N° 27942 ley de
Prevencion y Sancion dei Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremao N°
014-2019-MIMP, puede ser personal docente, perscnal no docente de las universidades,
independientemente de su vinculo laboral o contractual, asi como sus estudiantes o
egresados.
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En un plazo maximo a un (1} dia habil de recibida la queja o denuncia, la
Secretaria de Instruccién pone a disposicién de la presunta victima los
canales de atencién médica, en cuanto se requiera, y psicologica de manera
obligatoria e inmediata, para el cuidado de su salud integral. De no contar
con dichos canales, instruye a la presunta victima respecto a los diversos
servicios publicos o privados de salud, o instancias competentes en la
materia, a ios que puede acudir.

El ofrecimiento de atencion meédica y psicologica debe figurar dentro del
"Acta de derechos de la persona denunciante”. En caso la presunta victima
acepta o renuncia a los servicios puestos a disposicion, se deja constancia
con la firma o firma electrénica y huella en el documento, utilizando formatos
fisicos como virtuales.

Elinforme que se emite comoe resuitado de la atencién médica y psicoldgica,
es incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la
presunta victima lo autoriza.

4.1.3 Medidas de proteccion

En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, la
Secretaria de Instruccion otorga a la presunta victima, las medidas de
proteccion contempladas en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento
de la Ley N° 27042, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, en lo que
corresponda, asi como aquellas que contemple el documento normativo
interno para la prevencion e intervencidn en casos de hostigamiento sexual
o el que haga sus veces,

Las medidas de proteccion también pueden ser dictadas a favor de los/as
testigos, cuando ello resulte estrictamente necesario para garantizar su
colaboracion con la investigacion. Las medidas de profeccién se mantienen
vigentes hasta que se emita la resolucion que pone fin ai procedimiento de
investigacion y sancidn del hostigamiento sexual.

Sin perjuicio de las medidas de proteccion dictadas, la universidad, a través
dei Organo competente, separa preventivamente a ella quejado/a o
denunciado/a, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, en caso se trate de un docente.

4.1.4 Descargos de la queja o denuncia

La Secretaria de Instruccion corre traslado de la denuncia al denunciado
para que presente sus respectives descargos en el plazo de cuatro (4} dias
calendarios.

Con o sin los descargos, la Secretaria de Instruccion evalla los hechos
denunciados, determinando, en la etapa de instruccion, el inicio o el archivo
de la denuncia, conforme a los resultados de la investigacion preliminar.

4.2 Reglas del Procedimiento administrativo disciplinario

El procedimiente administrativo disciptinario se sujeta a las siguientes reglas:

4.2.1 Etapa de Instruccion
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La Secretaria de Instruccién emite un Informe Inicial de instruccién
gue contiene el pronunciamiento, disponiendo de forma motivada el
inicio 0 apertura del procedimiento contra la persona investigada.

El informe Inicial de Instruccion debe contener:

La imputacion de cargos a la persona investigada, |a cual contiene los
hechos que se le imputan;

El tipo de falta que configuran los hechos que se e imputan;

Las sancicnes que s& pueden imponer,

La identificacién del érgano competente para resolver;

La identificacién del érgano al cual puede recurrir en via de apelacién;
y, la base normativa gue les atribuye tal competencia.

El Informe Inicial de Instruccidn es notificado a la persona investigada
para que presente sus descargos y medios probatorios; en un plazo
de cinco (5) dias calendario.

La Secretaria de Instruccion emite el Informe Final de Instruccion en
un plazo no mayor a diez {10) dias calendario desde la apertura del
procedimiento disciplnario, con 0 sin los descargos. Este informe es
remitido a ia Comisidén Disciplinaria para actos de Hostigamiento
Sexual, en forma inmediata.

En el caso que la Secretaria de Instruccion determine que no ha lugar
a iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, dispone el
archivo de la denhuncia, en un plaze de siete (7) dias de recibida la
misma.

4.2.2 Etaparesolutiva

a)

d)

La Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual notifica
el Informe Final de Instruccidbn al quejado/a o denunciado/a,
otorgandole un plazo de tres (3) dias calendario para presentar los
alegatos que considere pertinentes.

A criterio de |la Comisién Disciplinaria 0 a pedido de parie, se puede
convocar a una audiencia presencial o virtual en ia que tanto ei/la
quejado/a o denunciado/a como el/la investigado/a puedan hacer uso
de la palabra sin gue se produzca ningun encuentro entre ambas
partes. Ei fin de esta audiencia es aclarar 6 complementar infermacién
relevante que permita el esclarecimiento de los hechos.

En un plazo no mayor a cinco (5} dias calendario de recibido el Informe
Final de Instruccion, y con o sin Jos descargos de la persona
investigada, la Comisién Disciplinaria debe emitir la resolucion final de
la instancia. La mencicnada resolucién debe ser notificada a la
persona investigada en el dia que se emite la resolucion final.

Si la Comision Disciplinaria determina que no hay responsabitidad
administrativa, dispone et archivamiento del caso.

4.2.3 Etapa de Impugnacién
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a} La resolucién emitida producto del procedimiento de investigacion y
sancion de hostigamiento sexual puede ser impugnada por la persona
sancionada o 1a persona denunciante mediante el recurso de
apelacion, ante la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento
Sexual.

b}  Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5} dias calendario para
interponer este recurso, cantado desde la notificacion de la resolucién
final. Dicho recurso es elevado por el 6rgano resolutivo al Tribunal
Disciplinario, o el que haga sus veces, en el dia.

c) Ef Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacidon en un plazo
maximo de tres {3) dias calendario.

Articuio 5.- Extensidn adicional del procedimiento administrativo disciplinario

En el caso de las universidades publicas, sin perjuicio de los plazos previstos en el
articulo 3 de este protocolo, de manera excepcional y atendiendo a la complejidad del
caso, el procedimiento administrative disciplinario puede extenderse por un plazo
adicional de quince (15) dias calendario, con ia debida justificacién. El incumplimiento
de estos plazos implica responsabilidad administrativa, pero no la caducidad del
procedimiento.

Articulo 6.- Régimen de Sanciones

Las universidades establecen el Régimen de Sanciones aplicables a los Actos de
Hostigamiente Sexual tomando en cuenta criterios de razonabilidad y proporcionalidad
para el alumnado y personal no docente, conforme con la normativa vigente.

En el caso de docentes, de haberse determinado responsabilidad administrativa
disciplinaria, se aplica la sancién de destitucion, conforme al numeral 95.7 del articulo
86 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Articulo 7.- Reserva y confidencialidad de la investigacion

La queja o denuncia por hastigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacion y la
sancion administrativa aplicable tienen caracter reservado y confidencial. La publicidad
sclo procede para la resolucion final.

Articuio 8.- Derecho de acudir a otras instancias

El procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual no enerva el
derecho de la presunta victima de acudir a las instancias que considere pertinentes para
hacer valer sus derechos. En ningln caso se puede exigir como requisito de
procedencia haber recurrido previamente al procedimiento de investigacidon y sancién.

Articulo 9.- Falsa queja o denuncia

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por
resolucién firme y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, 1a persona a quien
se le imputan los hechos tiene expedito su derecho a interponer judicialmente las
acciones pertinentes. En este caso, la supuesta victima queda obligada a pagar la
indemnizacion que fije el juez respectivo.
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Anexo 1-A.
Formato referencial de presentacion de queja o denuncia por actos de
hostigamiento sexual en la universidad

vy cvverene Q€ de 2000

Secretaria de [NStruccion de 12 URIVEISIAA ... et et ereae s e st e mem e se s set s an st ot ver et mmmen s

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o denuncia por
hostigamiente sexual, identificande al hostigador/a, narrando los hechos en forma clara y detaliando los
medios probatorios, si les hublera, que coadyuvaran a la comprobacidn de los actos de hostigamiento
sexual; asi como, solicitando las medidas de proteccion, conforme lo estipulado en la Ley N° 27942 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

. Datos de fa victima de actos de hostigamiento sexual
Nombres y apellidos

Documento de Identidad (DNI,
CE, Pasaporte)

Domicilio
Teléfono Fijo: Celular: Correo
electronico

Facultad y Escuela Académico

Profesional, u drgano académico

o administrativo del cual

depende

Retacnqn con la  persona Alumno/a Personal docente
denunciada (Marcar con un aspa Personal no docente Prestador/a de servicios

)

Ctro:

. Datos de |la persona contra quien se formula la queja o denuncia
Nombres y apellidos

Facultad y Escuela Académico|
Profesional, u drgano atadémico o
administrativo del cual depende

Relacidn con la persona afectada Rector/a Vice Rector/a | Decano/a
(Marcar con un aspa X} Director/a de Escuela Docente
Personal no docente Alumnc/a

. Otro:
Prestador/a de servicios

. Datos de persona que formula fa gueja o denuncia {en caso de que la victima no es la que formula
{a denuncia)

Nombres y apellidos

Documento de Identidad

DN, CE, Pasaporte)

Parentesco/Relacion con la

victima

Domicilio

Teléfono Fijo: Celular: Correo

electrdnico

IV.  Detalie de los hechos materia de la queja o denuncia {precisando circunstancias, periodo, lugar/es,
autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o psicalégicas, entre otros)
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V.  Medios probatorios? ofrecidos o recabados que permitan la verificacién de los actos de
hostigamiento sexual denunciados {*)

oW e

VI. Medidas de proteccién para la victima
Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccién (marcar con un aspa X):

1. Rotacién o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

2. Suspensidn temporal del/la presunto/a hostigador/a.

3. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorna familiar o

de entablar algdn tipe de comunicacidn con ella.
5. Otras medidas de proteccién {especificar}

{(*) £n caso de presentar testigosfas: Solicito se garanticen medidas de proteccién a los/as testigos/as
ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado e! procedimiento de investigacién, conforme a
la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamenta, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

for lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacidn de la presente denuncia, de acuerdo con el procedimiento
que estabiece la Ley N” 27942, Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

5in otro particular,

Firma Huella Digital
Nombres y Apellidos:

! -Declaracién de testigos.
-Documentos pablicos y/o privades.
-Grabaciones de audio, correos electronicos, videas, mensajes da texto, fotografias, objetos u otros.
-Pericias psicoldgicas, psiquidtricas forenses, grafo técnicas, analisis bioldgicos, quimicos, entre atros.
-Cualquier otro medio iddnag.
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Anexo 1-B.
Flujograma del protocolo de atencion y sancion del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria

. vestigacion preliminar “§  Procedimients Administrative Disciplinario
£ ! 1
; Ctorgaala H i
i persona 1 ]
Presentacion de la quejn Ctorgs alfa la i invastigadaix | |
ciaf Inicia de denunciado/a § oportunidad de ; |
Gfitio cuando toma la oportunidad i Notificade/n presentar i [
conocimientq [redes, de presentar § tascargosy 1 i = 3 dias
natas periodisticas, ste.) descargos &) medios - 1 i calendarius
de hachos que pueden L = probatarins ! ‘4 | ot 171 f i
. L . - - orga azlfla ST ]
constituir hostigamienta 'wmtrafiagodlﬂﬁ raif""dd“({s © 5 dias Calendarios [ quejadofa o ] _RESUQ!U‘E' i
; : denunciadofa | . elcaw
i | |a oportunidad : i
Secretarfa de z o I de 7’359"‘3’ . I
nfarme { alagatos  ®
Instruceidn 1 Imicisl de i ——«-—--—--------—1' " J : Tribunal
= 3 dias calends ] .
¥ instruccign_|_ | MNotificodofs 3 dias calendarios Disciplinario
"
i__.m : Parsona ]
'5 Femitids Comislan investigada Puedle impugnar
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derechos de la instruccion e | |
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o Tm I . = - Saxual
_............_...—i i | £ 5 sdigs ralendariob
Otarge medidas de E I Audienciacral a |
prateccion a la ; | pedido de parts, 1
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presunts victima A | -u } ante
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{ .
i ETAPA INSTRUCCION 1 ETAPA RESOLUTIVA i ETAPA IMPUGNACION

Fuente: Elaboracidn a cargo de la Dipoda.
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ANEXO N° 2

Modelo de “Acta de derechos de la persona denunciante”

Enlaciudad de .........., siendo las ....... horas del dia ...... e, , 8e presentd ante la

Secretaria de Instruccion de la  Universidad ... ...
............................................................. identificado con DNI N° ...

.., la persona de

domiciliado en ............... ..., quien interpuso una denuncia por presunto actc de
hostigamiento  sexual (con  motivacion  sexual o  sexista) por parte  delfia
SBAOMA. ..

Al respecto, en el marco del procedimiento de Investigacion y sancidn del hostigamiento sexual,
regulado por la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion det Hostigamiento Sexual, su reglamento,
aprobado por Decreto Supremeo N° 014-2018-MIMP. y modificatorias, procedemos a sefalar que la
persona denunciante tiene derecho a lo siguiente:

I. MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

Rotacidon o cambio de fugar delfia presunto/a hostigador/a.

Suspensidn temporal delfla presunto/a hostigador/a.

Rotacién ¢ cambio de lugar de la victima, siempre gue lo haya sclicitado.

FNIPRYTCY N

Orden de impedimentc de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorne familiar o de
entablar algin tipo de comunicacion con ella.

Gozar de las medidas de proteccidn hasta que se emita la resolucion o decision que pone fin
al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual.

Gozar de facilidades para que las persenas denunciantes puedan asistir a centros de salud,
denunciar y/o llevar a cabo cualquier otro acte derivado del hostigamiento sexual.

7

Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Asi mismo a ser informada de las principales actuaciones gque se realicen en e mismo; entre gllas:

ll. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO

Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion;

El Informe Inicial e Informe Final de Instruccion;

La imputacidén de cargos,

La decisién de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiente:

La Resolucidon del Tribunal Disciplinario.

|| Alwin|—

Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral flevada a cabo durante Ia
etapa resolutiva,

Asimismo, ponemas a disposicion de la/el denunciante ios canales de atencion médica, fisica y mental
o psicologica, con los que cuenta la universidad, para el cuidado de su salud integral.

Observaciones:

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma en presencia
delfla Secretario/a de Instruccion.

SECRETARIO/A DE INSTRUCCION EL/LA PERSONA DENUNCIANTE | Huella




